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FORMULARIO PARA CRIACAO E/OU REGULAMENTACAO DE DISCIPLINA

( X ) Regulamentacao (se a disciplina estd prevista no Projeto Pedagégico)

( ) Criacao/Regulamentacao (se a disciplina ndo esta prevista no Projeto Pedagégico)

1. Unidade Académica que oferta a Disciplina (Faculdade, Centro, Instituto, Campus):
Campus de Quixada

2. Departamento que oferta a Disciplina (quando for o caso):

3. Curso(s) de Graduacao que oferta(m) a disciplina

Coadigo Grau do Curriculo Carater Semestre

do Nome do Curso Curso! (Ano/ da de Habilitacao*
Curso Semestre) | Disciplina®’ | Oferta’

406 Design Digital Bacharelado | 2015.1 Optativa -- --

Ergonomia

4. Nome da Disciplina:

5. Cédigo da Disciplina (preenchido pela PROGRAD):

QXD0202
6. Pré-Requisitos | Nao (X) [ Sim ()

Cddigo Nome da Disciplina/Atividade
7. Correquisitos Nao (X) | Sim ()

Cadigo Nome da Disciplina/Atividade
8. Equivaléncias | Ndo (X) | Sim( )

Cédigo Nome da Disciplina/Atividade

(X) Matutino

9. Turno da Disciplina (¢ possivel marcar mais de um item):

(X) Vespertino () Noturno

1 Preencher com Bacharelado, Licenciatura ou Tecndlogo.
2 Preencher com Obrigatdria, Optativa ou Eletiva.
3 Preencher quando obrigatoria.

4 Quando eletiva, preencher com a habilitacdo ou énfase a que se vincula a disciplina.




10. Regime da Disciplina:

(X) Semestral ( ) Anual ( ) Modular

11. Justificativa para a criacao/regulamentacao desta disciplina - Maximo de 500 caracteres
(mostrar a importancia da area / do contetido para a formacdo do aluno, a pertinéncia da disciplina na integralizacao

curricular e outros aspectos):

Desde o final do século XIX, foram desenvolvidos um conjunto extenso de estudos ergonémicos com o
intuito de facilitar os processos de mediacdo e de adaptacdo fisica e cognitiva do homem, ao meio e aos
objetos. A disciplina a partir dos anos 60 foi incorporada no campo do design com o intuito de fundamentar a
resolucdo de projetos adaptados as necessidades do homem. Logo, a disciplina deve ser ofertada com vista a
atender as resolucdes das Diretrizes Curriculares Nacionais.

12. Objetivo(s) da Disciplina:

Objetivos Gerais:

- Proporcionar fundamentos basicos para a resolugdo de problemas ergondmicos. Descricdo, interpretacao e
diagndsticos de problemas ergonémicos relacionados com o campo do design;

- Conhecer a histéria da ergonomia e as contribui¢des contemporaneas da disciplina no desenvolvimento de
projetos de produtos e servicos digitais interativos;

Obijetivos especificos:
- Dominar os conceitos, os principios e os métodos de pesquisa em ergonomia;

- Relacionar as questdes estéticas, ergondmicas e funcionais no desenvolvimento de projetos de produtos e
servicos digitais interativos;

- Saber definir, desenvolver e aplicar protétipos de alta e baixa fidelidade para testar funcionalidades de
produtos e servicos digitais interativos.

13. Ementa:

Histéria, conceitos, principios e metodologias em ergonomia. Ergonomia, fisiologia e trabalho. Ergonomia
Informacional. Principais segmentos de pesquisa e de desenvolvimento em ergonomia correlacionados com o
campo do design. Ergonomia em produtos e servicos. Ergonomia e Interacdo Humano-Computador.

14. Descricao da Carga Horaria

Numero de Numero de Carga Horaria Carga Horaria | Carga Horaria
Semanas: Créditos: Total: Teorica: Pratica:
16 4 64 horas 32 horas 32 horas

15. Bibliografia Basica (sugere-se a inclusdo de, pelo menos, 03 titulos):

CYBIS, Walter de Abreu; BETIOL, Adriana Holtz.; FAUST, Richard. Ergonomia e usabilidade:
conhecimentos, métodos e aplicacdes. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Novatec, 2010. 488p. ISBN13: 9788575224595.

IIDA, Itiro; GUIMARAES, Lia Buarque de Macedo. Ergonomia: projeto e producdo. 3. ed., rev. Sdo
Paulo: Blucher, 2016. xiii, 850p. ISBN13: 9788521209331.

SANTA ROSA, José Guilherme; MORAES, Anamaria de. Design participativo: técnicas para inclusdo de
usuérios no processo de ergodesign de interfaces. Rio de Janeiro: Rio Book's, 2012. 170 p. ISBN13:
9788561556167.

16. Bibliografia Complementar (sugere-se a inclusdo de, pelo menos, 05 titulos — de acordo com
instrumento de avaliacdo de Curso de Graduagao, INEP/maio-2012 ou legislacdao posterior):

KRUG, Steve. Nao me faca pensar, atualizado: uma abordagem de bom senso a usabilidade web e
mobile. Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2014. xi, 198p. ISBN13: 9788576088509.



MORAES, Anamaria de; MONT'ALVAO, Claudia. Ergonomia: conceitos e aplicacdes. 4. ed. rev. atual. e
ampl. Rio de Janeiro, RJ: 2AB, 2010. 223p. (Série Oficina). ISBN13: 9788586695490.

SANTA ROSA, José Guilherme; MORAES, Anamaria de. Avaliacao e projeto no design de interfaces.
2. ed., rev. amp. Teresépolis, RJ: 2AB, 2010. 223p. ISBN13: 9788586695469.

BENYON, David. Intera¢ao humano-computador. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. 442 p.
ISBN13: 9788579361098.

BARBOSA, Simone D. J.; SILVA, Bruno Santana da. Intera¢ao humano-computador. Rio de Janeiro:
Elsevier, c2010. 384p. (Série SBC, Sociedade Brasileira de Computacao). ISBN13: 9788535234183.

17. Aprovacao do Colegiado do Departamento (quando for o caso)

Data de Aprovacao:

Chefe(a) do Departamento
Assinatura e Carimbo

18. Aprovacao do(s) Colegiado(s) de Curso(s)

Cédigo do | Data de
Curso: Aprovacao:

Coordenador(a) do Curso
Assinatura e Carimbo

19. Aprovacao do Conselho da Unidade Académica

Data de Aprovacao:

Diretor(a) da Unidade Académica
Assinatura e Carimbo

20. Aprovacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Camara de Graduacao)

Data de Aprovacao:

Presidente(a) da Camara de Graduagdo
Assinatura e Carimbo

Orientacées para tramitacao do processo:
Deve ser aberto e encaminhado processo a Pro-Reitoria de Graduacdo / Camara de Graduacdao, contendo: 1)

Oficio(s) informando a data de aprovacdo da criacdo e/ou regulamentacao da(s) disciplina(s) pela Coordenacao
do Curso, pelo(s) Departamento(s) envolvido(s) — se for o caso — e pela Direcio da Unidade Académica; 2)



Formulario para Criacao e/ou Regulamentacao de Disciplina integralmente preenchido, com assinaturas, datas e
carimbos solicitados.



Anexo — Descricao do Contetido e Carga Horaria

Descricao do Contetido e Carga Horaria

Unidades e Assuntos das Aulas

N° de
Horas
Teoricas

N° de
Horas
Praticas

1. Histéria da Ergonomia.
1.1. Século XIX.
1.2. 1° e 2° Gerras Mundiais.
1.3. A aproximacao da ergonomia da psicologia nos anos 50.
1.4. A ergonomia e a Cibernética nos anos 70.
1.5. Ergonomia Informacional.

8

8

2. Ergonomia.
2.1.Fundamentos da Ergonomia.
2.2. Principios da intervencao ergonémica.
2.3. Niveis de correlacdo ergonomica.
2.4. Ergonomia e biomecanica.
2.5. Ergonomia e fisiologia.
2.6. Ergonomia do Trabalho.
2.7. Ergonomia e seguranca.

2.9. Ergonomia, Design e Redesign.

2.8. Qualidades do sistema de relacdes home-tarefa-maquina.

3. Ergonomia e Antropometria.
3.1. Antropometria Estética.
3.2. Antropometria Dinamica.
3.3. Campo de Visao.
3.4. Menejo Fino e Grosseiro.
3.5. Painéis, Displays e Controles.
3.6. Levantamento de Varidveis antropométricas.
3.7. Calculo e tabelas de medidas.

4. Ergonomia e Percepcao.
4.1. Estudos da percepc¢do aplicados a ergonomia.
4.2. Estudos da cognigao aplicados a ergonomia.
4.3. Fatores que definem a percepcdo.
4.4. Mensuracao dos tempos de Estimulo e Resposta.
4.5. Avaliacao do processos perceptivos-interpretativos.

4. Ergonomia e fatores humanos sociais.
4.1. Comportamento individual.
4.2. Comportamento coletivo.
4.3. Fatores circunstanciais.
4.4. Inatismo, acoplamento, usabilidade e interatividade.

Numero de Numero de Carga Horaria
Semanas: Créditos: Total:
16 4 64 horas

Carga Horaria
Teorica:
32 horas

Carga Horaria
Pratica:
32 horas




