ANEXO 1 - REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
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REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
Design Digital — Campus de Quixada

A COORDENACAO DO CURSO DE DESIGN DIGITAL do Campus da UFC em Quixad4, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutérias, de acordo a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
dispde sobre o estagio de estudantes, levando em conta a Resolucdo do CEPE N° 32, de 30 de
outubro de 2009, que disciplina o Programa de Estagio Curricular Supervisionado para os
estudantes dos Cursos Regulares da UFC, particularmente em seu Art.5° que prevé que as
Coordenacdes dos Cursos normatizem procedimentos necessarios que atendam as
especificidades de cada curso. Considerando ainda a importancia de normatizar as atividades
ocorridas no Estagio Curricular Supervisionado e o que foi deliberado pelo Conselho de Campus
desta unidade, este regulamento tem como objetivo principal estabelecer as regras e
procedimentos relacionados ao referido Estagio no Curso Design Digital do Campus da UFC em
Quixada, e resolve:

Art 1° O Estagio Curricular Supervisionado previsto no Projeto Pedagdgico do Curso é uma
atividade obrigatéria individual em que o discente devera cumprir para a obtengc&do do grau, além
de complementar o processo ensino-aprendizagem e buscar a preparagdo adequada do aluno
para o exercicio da pratica profissional.

8 1° O estagio de que se trata o caput estd em consonancia com a Lei N° 11.788/2008 nos
seus artigos 1°, 3°, 5° e 6°, e com a Resolucdo do CEPE N° 32/2009.

Art 2° O discente do Curso sO poderd participar dos Estagios Curriculares Supervisionados
obrigatdrios, se estiver regularmente matriculado e com frequéncia efetiva no Curso ao qual esta
vinculado, em consonancia com o Artigo 3° da Resolucdo N° 32/2009.

Art 3° Os critérios para efetivagdo da matricula de discente em atividade de estagio séo:

| — Realizacdo da solicitagdo de matricula na atividade curricular de estagio durante o
periodo de matricula;

Il — Apresentacdo de termo de compromisso de estagio (Anexo IlI) homologado pela
Agéncia de Estagios da UFC.

§ 1° O discente deve apresentar o termo de compromisso até o término da 22 semana
letiva.

Art. 4° O Estagio Curricular Supervisionado previsto no Projeto Pedagogico do Curso é executado
na seguinte modalidade:

| - Atividades “Estagio Supervisionado I” (obrigatdria), com 160 horas, realizadas fora do ambito da
UFC em estagios na area de Design;

§ 1° As atividades desenvolvidas pelo discente deverao ser realizadas em areas de atuacao afins
com o perfil de egresso previsto no Projeto Pedagdégico do Curso.

Art. 5° Os estagios externos serdo realizados mediante a celebragdo de um Termo de Convénio
entre a UFC e a Instituicio/Empresa interessada, com assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio, disponivel no ANEXO Il — TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO deste
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regulamento, e do Plano de Trabalho, de acordo com a Resolugdo N° 32/CEPE, de 30 de outubro
de 2009.

Paragrafo Unico - Pelo menos uma visita deve ser feita em cada empresa concedente, por
professor designado pela Universidade, para verificacdo da adequacao das instalacoes, de acordo
com o Inciso Il do Artigo 7° da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 6° O estagio nas modalidades citadas no Artigo 4° devera ser acompanhado pelo professor
orientador da instituicado e por supervisor.

8§ 1° O professor orientador devera ser docente regular do curso;

§ 2° O supervisor deverd ter formagéo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario;

§ 3° Quando se tratar de estagio interno, 0 acompanhamento das atividades sera realizado
pelo supervisor designado para o Nucleo de Praticas da UFC em Quixada, que poderd acumular
as funcdes e responsabilidades do professor orientador.

Art. 7° As atividades Estagio Supervisionado | terdo, carga horaria de 160 horas, e periodo minimo
de 4 meses de atividade.

§ 1° A jornada de atividades do estagio deve ser compativel com o horario escolar do
discente, ndo ultrapassando 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, nos termos do
Artigo 10 da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008;

§ 2° O discente que ndo cumprir o disposto no caput deste artigo poderd optar pelo
trancamento da atividade dentro do prazo previsto no calendario académico, ou sera reprovado.

Art. 8° O discente que ja atuou na area do curso como trabalhador formal podera pleitear o
aproveitamento de suas atividades como carga horaria total das atividades de Estagio
Supervisionado |.

§ 1° O discente devera elaborar um relatério descrevendo suas atividades realizadas
durante o periodo a ser aproveitado;

§ 2° O tempo minimo da atividade formal devera respeitar o disposto no Art. 7°;

§ 3° O periodo avaliado da atividade formal devera ter sido iniciado em data posterior ao
iNngresso no curso;

§ 4° O periodo avaliado da atividade formal ndo pode ter sido submetido para
aproveitamento como atividade complementar;

§ 5° O aproveitamento sera concedido mediante parecer favoravel do professor orientador
de estagio e homologacéo pela Coordenacéo do Curso.

Art. 9° O discente gque iniciou estagio fora do periodo de matricula curricular podera pleitear o
aproveitamento de suas atividades como carga horaria total das atividades de Estagio
Supervisionado |.

8 1° O discente devera elaborar os relatérios solicitados pelo professor orientador;

§ 2° O tempo minimo da atividade de estagio devera respeitar o disposto no Art. 79;

§ 3° A atividade de estagio devera ter sido iniciada em data posterior ao término do periodo
de matricula do semestre anterior;

§ 4° O periodo avaliado da atividade de estdgio ndo pode ter sido submetido para
aproveitamento como atividade complementar;

§ 5° O aproveitamento sera concedido mediante parecer favoravel do professor orientador
de estagio e homologacgéo pela Coordenacéo do Curso.

Art. 10° Cabe ao discente em estagio supervisionado:
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| - Apresentar Plano de Trabalho (PT) no inicio das atividades de estagio de acordo com o
modelo no ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO deste
regulamento;

Il - Apresentar Seminario de Relato de Experiéncia (S) ao término do periodo de estagio ou
semestralmente;

Il - Apresentar Relatério Final de Estagio (RF) ao término do periodo de estagio ou
semestralmente, de acordo com o ANEXO IV — MODELO DE RELATORIO FINAL DE ESTAGIO
deste regulamento.

Paragrafo Unico — As datas de entrega do Plano de Trabalho e do Relatério Final, e a data
de apresentacdo do Semindrio de Relato de Experiéncia, serdo definidas pelo professor orientador
no inicio do periodo letivo.

Art. 11° Cabe ao supervisor, como responsavel pela supervisao profissional do estagio:

| - Apresentar a Avaliacdo do Rendimento do discente (AR) ao término do periodo de
estagio ou semestralmente, de acordo com o formulario disponivel no ANEXO | - FORMULARIO
DE AVALIACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO deste regulamento.

Paragrafo Unico — A data de entrega da Avaliacdo de Rendimento sera definida pelo
professor orientador no inicio do periodo letivo.

Art. 12° Cabe ao professor orientador, como responsavel pelo acompanhamento do estagio:

| - Avaliar o Plano de Trabalho (PT) apresentado pelo discente;

Il - Organizar semestralmente Seminario de Relato de Experiéncia (S) e avaliar a
participacdo do discente;

lIl - Avaliar a Avaliacdo do Rendimento do discente (AR) apresentada pelo supervisor da
empresa concedente, de acordo com o formulario disponivel no ANEXO | - FORMULARIO DE
AVALIACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO deste regulamento;

IV - Analise de Relatério Final de Estagio (RF), que devera ser apresentado ao final de
cada semestre de realizac&o do estagio, de acordo com o ANEXO IV — MODELO DE RELATORIO
FINAL DE ESTAGIO deste regulamento.

V - Considerar na avaliacdo do aluno, as habilidades e competéncias estabelecidas
no perfil do egresso, de acordo com o instrumento disponivel no ANEXO V — AVALIACAO
DAS HABILIDADES E COMPETENCIAS deste regulamento.

Art. 13° Cabe a coordenacéao de curso:
| - Indicar o(s) professor(es) orientador(es) do curso;
Il - Realizar o acompanhamento dos discentes reprovados.

Art. 14° A Avaliagédo (AV) do discente nas atividades de Estagio Curricular Supervisionado sera
realizada em data a ser definida pelo professor orientador, ndo devendo ultrapassar o término do
periodo letivo. A AV serd calculada pela seguinte férmula:

AV = (PT+S +3AR +RF)/ 6

onde:

PT = Avaliacdo do Plano de Trabalho, atribuida pelo professor orientador;

S = Avaliacdo do Seminédrio de Relato de Experiéncia de estagio, atribuida pelo professor
orientador;

AR = Avaliacdo do Rendimento do discente, que sera atribuida pelo supervisor;

RF = Nota do Relatorio Final de Estégio, atribuida pelo professor orientador.
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Art. 15° Sera considerado reprovado nas atividades de Estagio Curricular Supervisionado o
discente que:

| - Nao apresentar, dentro do prazo estipulado, a declaracdo de estagio ou contrato
devidamente preenchido;

Il - Nao entregar o Plano de Trabalho (PT);

Il - Nao entregar o Relatério Final de Estagio;

IV - Nao apresentar o Seminario de Relato de Experiéncia,;

V - Obtiver nota inferior a 7 (sete) na Avaliacdo (AV); ou

VI - Frequentar menos de 90% das atividades previstas de estdgio. Esta frequéncia é
reportada pelo supervisor de estagio através do formulario de Avaliagdo do Rendimento do
discente, disponivel no ANEXO | - FORMULARIO DE AVALIACAO DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO deste regulamento.

Art. 16° Em caso de reprovacgao, o discente devera solicitar matricula no componente no semestre
subsequente.

8§ 1° — O professor orientador devera registrar a nota no sistema no prazo definido pelo
Calendério Académico da Universidade.

§ 2° — A coordenacdo de curso devera acompanhar o discente reprovado a fim de
identificar os motivos que levaram a reprovacdo e tentar ajudar o discente na resolucdo de
possiveis conflitos e gestdo de prazos.

Art. 17° Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacgéo do Curso.

Art. 18° O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacao.

Coordenacéo do Curso de Design Digital,
Quixada, 06 de junho de 2018.
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